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Fiir unser Team in Grafenau suchen wir Verstarkung

Junior Controller (m/w/d)

s

AVS Romer zahlt zu den fliihrenden Herstellern von hochwertigen, kundenspezifischen Ventilen,
Verschraubungen und Sensoren in der Fluidtechnik. Dabei stehen wir flir hdchste Qualitat, Begeisterung fiir
das tagliche Tun und eine innovative Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen.

Lohnt sich ein Aufwand? Was kostet uns eine Idee wirklich? Was bringt eine Investition langfristig? - Unser
Controlling sorgt dafiir, dass jede Entscheidung auf soliden Beinen steht — und unser Unternehmen auf
Kurs bleibt. Als Junior Controller (m/w/d) schaffst Du Klarheit und Orientierung - mit Zahlen, die wirklich
Sinn ergeben. Damit leistest Du echten Mehrwert: flir das Unternehmen und fiir die Menschen, die darin
arbeiten.

Deine Aufgaben:

Kostenrechnung: Du betreust und entwickelst
unsere ERP-systemgestitzte Produktkalkulation
weiter, unterstutzt bei Planung, Reporting, BAB
sowie BezugsgroBen- und Kostensatzermittlung.

Reporting: Du hilfst bei der Erstellung und
Verbesserung unserer Reports und bringst Deine
Abweichungsanalysen ein.

Datentransparenz: Du arbeitest am Ausbau
unserer systemgestutzten Auswertungen - mit
Fokus auf Automatisierung und Datenqualitat.

Schnittstellenfunktion: Du bist
Ansprechpartner:in fir unsere Fachabteilungen
bei Fragen zu Zahlen, Systemen und Controlling-
Prozessen.

Vielfalt & Projektarbeit: Ob interne Projekte,
externe Statistiken oder Forderantrage - Du
bringst Dich entsprechend Deiner Starken ein und
Ubernimmst mit wachsender Erfahrung eigene
Themen.

Unser Angebot:
Sport und Freizeitangebote: Fitnessstudio, Dachgarten & Outdoorfeld zur kostenlosen Nutzung,

gemeinsame sportliche Aktivitaten

Dein Profil:

Fachlicher Background: Abgeschlossenes
Studium mit Schwerpunkt Controlling oder eine
kaufmannische Ausbildung mit entsprechender
Weiterbildung.

Praxiserfahrung: Erste Erfahrung im Controlling -
idealerweise in einem industriellen Umfeld.

Systemaffinitét: Du bist sicher im Umgang mit
ERP-Systemen, Excel und Buchhaltungssoftware
und setzt diese gezielt fir Deine tagliche Arbeit
ein.

Arbeitsstil: Du denkst prozessorientiert, arbeitest
strukturiert und hast ein gutes Gespur fir
wirtschaftliche Zusammenhange.

Teamfit: Du schatzt eine bodenstandige, herzliche
Atmosphare, lachst auch mal tiber Dich selbst und
hast Spal3 daran, gemeinsam Dinge anzupacken.

Zusatzleistungen: AVS Mastercard mit monatlichem Guthaben, AVS Fahrradleasing, Arbeitskleidung/-
schuhe, Mitarbeitershop, Betriebliche Altersvorsorge, Corporate Benefits, Bildungsurlaub, E-Ladesaulen fur

KFZ und Bike

Leibliches Wohl: Kostenlose Getranke (warm/kalt) und Obst, taglich frisches Essen in Kantine und Bistro

mit Arbeitgeberzuschuss



Gemeinschaft: Wertebasierte Unternehmenskultur, Mitarbeiterseminare, regelmaBige Events
Familienunternehmen: Inhabergefiihrtes Unternehmen (seit 1970) mit starken regionalen Wurzeln
Kurze Wege: Alle Fachbereiche unter einem Dach und hoher Eigenfertigungsanteil. Bei uns kommt alles
aus einer Hand

Stabilitat und Sicherheit: Langfristige Perspektiven in einem wachsenden Unternehmen, das Innovation
lebt

Qualitat im Fokus: Nachhaltige und qualitatsorientierte Produktion mit komplexen Werkzeugen,
hochwertigen Materialien und modernsten Maschinen

Klingt das nach Deinem nachsten Job? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung mit Angabe von
Gehaltsvorstellung und Kiindigungsfrist tGber unser Online-Bewerbungstool.

lhre Ansprechpartnerin:
Barbara Junker
Personalreferentin Recruiting
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