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Fir unser Team in Grafenau suchen wir Verstarkung

Market Research

Manager (m/w/d)

AVS Romer zahlt zu den fuhrenden Herstellern von hochwertigen, kundenspezifischen Ventilen,
Verschraubungen und Sensoren in der Fluidtechnik. Dabei stehen wir flir hochste Qualitat, Begeisterung fur
das tagliche Tun und eine innovative Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen.

Innovativ und verantwortungsvoll -
lhre Aufgaben sind herausfordernd:

Verantwortung fur die vollumfangliche
Marktforschung

zielfiihrende Unterstiitzung des Business
Development bei der langfristigen
Geschaftsentwicklung

Fachlicher Auftraggeber fiir das gesamte
Themengebiet der Marktforschung. Hierzu zahlen
Aufgaben im kaufmannischen Benchmarking,
Wettbewerbsanalysen sowie Marktforschung im
Marketing, Business Development, in den
Marktsegmenten und den Marktregionen

Durchfiihrung von Marktforschung: Analysen,
Trendermittlung, Zukunftsmarkte, neue
Anwendungen mit dem Ziel, zukilinftige
strategische Geschaftsfelder zu identifizieren

Strategische Mitarbeit mit der Geschaftsfliihrung,
mitgestalten von strategischen Initiativen und
MaBnahmen

Umsetzen von beauftragten
Marktforschungsaufgaben aus der
Geschaftsfiihrung, aber auch selbstbeauftragte
Recherchen, welche der langfristigen und
nachhaltigen Geschéaftsentwicklung von AVS
Romer dient

Dokumentieren und Aufbereiten der
Marktforschungsergebnissen, Vorstellung der
Ergebnisse vor der Geschaftsfihrung und
relevanten internen Stellen,
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Fachlich und persoénlich -
lhre Qualifikation ist (iberzeugend:

Abgeschlossenes Studium
(Wirtschaftsingenieurstudium, Betriebswirtschaft)
oder vergleichbare Ausbildung mit mehrjahriger
Berufserfahrung

mehrjahrige Erfahrung in der Marktforschung
Affinitat zum bestehenden Produktportfolio von
AVS Rémer

selbststandiges, ergebnisorientiertes Handeln
selbstbewusstes und teamorientiertes Auftreten

offene, begeisterungsfahige
Kommunikationsstarke

verhandlungssichere Englischkenntnisse

internationale Reisebereitschaft

Handlungsempfehlungen ableiten



. Enge Abstimmung innerhalb des Business
Developments, zusammen mit den Nahtstellen
Marketing, Produktmanagement und Vertrieb
sowie mit der Geschaftsflihrung

o Auf- und Ausbau der effizienten und effektiven
Methodiken der Marktforschung sowie Einflihrung
geeigneter Tools.

o Geeignete regelmalige Abstimmungsrunden
installieren und pro-aktive Kommunikationskanale
pflegen

Unser Angebot:
o Moderner und sicherer Arbeitsplatz in einem wirtschaftlich gesunden, wachsenden Unternehmen

o Offene und wertebasierte Arbeitsatmosphéare mit Freirdumen flr selbststandiges Arbeiten

« Umfassende Einarbeitung, teamorientiertes Arbeiten, attraktive Vergltung und gute Sozialleistungen.

Sie sehen lhre Zukunft in spannenden Projekten und entwickeln sich gerne im Team weiter? Dann freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe von Gehaltsvorstellung und Kiindigungsfrist Gber unser Online-
Bewerbungstool.

lhre Ansprechpartnerin:
Martina Pawlik
Personalreferentin

.
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